
                           AGENDA MR-vergadering 

• IR = Instemmingrecht, AR = Adviesrecht, toevoeging P = Personeel, O = Ouders 

 

 

 

Aan:  Gerda Jol (’22)              Petra Bruggenkamp (‘24) 

Hilde Oosterwoud (’23)   Renske Boonstra (‘23) 

Gerben van den Berg (’24)  Lydia de Jong (‘22) 

                      Henk Hooiveld 
 

Betreft:  Agenda MR-vergadering OBS Akkrum  

Datum: Woensdag 26-3-2025 

Tijd:  19.30 uur 
Plaats:  OBS Akkrum 
 
Agenda 
 

Nr.  Onderwerp  

1 Opening  

 Gerben had een vertraging en kan de vergadering niet halen.  

2 

Vaststellen agenda:  

-  

3 

Notulen/actiepunten zijn gestuurd (zie ook bijlage) 
- Nog openstaande punten bespreken 

 

Communiceren dat Gerda haar termijn erop zit. Oproep voor een nieuwe ouder na de 

meivakantie in de nieuwsbrief plaatsen. Gerda wil, als er geen nieuwe ouder komt, wel door 
in de MR. Eind mei eindigt de aanmeldperiode.  

 

Luizenprotocol 

Er is met het team gedeeld hoe er gecommuniceerd wordt met ouders bij luizen in de klas.  

4 Ingekomen stukken, zie bijlagen:  

-   

5 

 
  

Mededelingen directie (Henk): via Henk 

 
- O.a. Resultaten lib-middentoetsen. Henk legt uit hoe de schema’s gelezen 

moeten worden. DMT in groep 3 is een aandachtspunt. Spelling in groep 6 is door de 

jaren heen zwak. De vraag is waardoor dit komt. Begrijpend lezen is een 

aandachtspunt in de bovenbouw. Aankomend jaar gaan we starten met de methode 
Blink, de bibliotheek is binnen de school, leesconsulent. We hopen dat de resultaten 

door al deze maatregelen omhoog gaan.  

Henk laat de trendanalyse zien van de verschillende vakken en legt uit wat dit 

betekent. Ook wordt verteld welke interventies we toepassen.  
 

- Resultaten doorstroomtoets 

We hebben een 100% score gehaald op 1F niveau. De gemiddelde 2F/1S score is 

63%. Dat is heel netjes. We zijn hier erg blij mee. Ons driejaarlijks gemiddelde zit 
boven het landelijk gemiddelde. Er zijn nog een aantal adviezen aangepast n.a.v. de 

doorstroomtoets en in overleg met de ouders.   

 

- Volgend jaar starten we met de leesmethode Blink. 
 

-  

Mededelingen Personeelsgeleding:  

 
Mededelingen Oudergeleding:  
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- Het project kunst was een groot succes. De inloopmiddag was een feestje om mee 
te maken.  

 

  

6 Personeelsbeleid (IRP)/formatie (IRP)/organisatie (AR)/taakbeleid (IRP) 

 
-  
-  

7 Financiën/begroting (AR)/ouderbijdrage (IRO) 

 

Terugkoppeling vragen aan OV, reactie: 

Ik heb jullie vragen voorgelegd aan Johan, onze penningmeester. Zijn reactie is als volgt: 

- M.b.t. kosten musical, er is een terugboeking geweest van de Poiesz van 173 euro, 
alleen deze is in het huidige boekjaar door een fout van de Poiesz. 

 

Deze terugboeking is ten gunste van de post musical. 

De hogere kosten zijn voor de drankjes en extra kosten voor het decor. 
We nemen dit volgend jaar in de begroting op en bespreken dit met de organisatie van de 

musical om de kosten lager te houden 

- Spaarrekening is aangevuld van de lopende rekening om zo meer rente te 

incasseren. 
Er is op dit moment nog geen reservering voor een bepaald doel. 

 

 -  

8 Schoolplan (IR)/jaarplan GWBW+ (IR)/schoolgids (IR) 

 -  

 -  

9 MR verkiezingen/jaarverslag/scholing/GMR 

 

- GMR terugkoppeling: flexpool vervanging personeel, faciliteiten (scholing, 

stamschool, loopbaanontwikkeling) organiseren wordt opgepakt. 
Bestuursformatieplan besproken, wens is vanuit GMR om gesprek aan te gaan om 

voldoende onderwijzend personeel te behouden en mogelijk ook een flexpool voor 

onderwijsassistenten.  

Vakantieplanning & vakantieuren zijn besproken en goedgekeurd.  
Volgende GMR is gecanceld ivm geen bespreekbare punten. 

 

- Vaststellen huishoudelijk reglement MR OBS 

Huishoudelijk reglement is aangepast en wordt getekend.  

 

- Scholing: vervolg …wat nemen we ervan mee en wat willen we 
ontwikkelen? 

-Personeelsgeleding zorgt dat documenten van de MR door iedereen van de MR 

bekeken kunnen worden.  

-Oudergeleding geeft aan dat het goed is om ieder jaar je ambities te bepalen.  
-Personeelsgeleding heeft vaak al stukken in het team doorgenomen en stukken 

komen vaak democratisch tot stand. Vandaar dat de Personeelsgeleding soms 

minder kritisch is op bepaalde punten.  

-Waardevol om met een andere MR de cursus te volgen. 
-Interessant dat je op bepaalde momenten expertise in mag zetten.  

-Communicatie naar achterban. Hoe kunnen we dat verbeteren. Bijvoorbeeld een 

kort stukje in de nieuwsbrief met een paar regels over wat er in de vergadering 

besproken is. Af en toe een pol/vraag uitzetten. Is dat een idee?  
-We kijken aankomend schooljaar naar momenten waar Henk bij de vergadering is 

en wanneer niet.  

10 Overig:  
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 -  

 -  

11 Punten voor de rondvraag: 

 
Thema-avond. Is er een idee voor een onderwerp? Een onderwerp wat voor iedere groep 
interessant is? Kwink. 

12 Sluiting door de voorzitter 

  

Te tekenen stukken 2024-2025 
 

 

Nr. Datum Omschrijving Soort recht Akkoord door gedaan 

1 27-11 Schooljaarverslag 2023-2024 

(aanvullingen geleverd) 

Instemmingsrecht Gehele MR 27-11 

2 29-1 Schoolgids 24-25 Instemmingsrecht Gehele MR 29-1 

3 29-1 Materiaalbegroting 24-25 Adviesrecht Gehele MR 29-1 

      

 
Volgende datum vergadering: 21-5-2025 
 

Actielijst 2024-2025 

 

Actie datum Omschrijving actielijst 2024-2025 Wie deadline gedaan 

6 29-1 OV jaarverslag: vragen aan voorzitter, 

zie terugkoppeling  
Gerda 26-3  

7 29-1 MR cursus: MR effectief di 25 februari 
19.00-21.30 uur OBS Akkrum met It 

Butenplak, zie vervolg 

Allen 25-2  

8 29-1 Aanpassing huishoudelijk reglement MR Hilde 17-2  

9 29-1 Oudergeleding stelt zich voor in de 
nieuwsbrief 

Oudergeleding 26-3  

10 29-1 Termijn Gerda loopt af, communiceren in 

nieuwsbrief en verkiezing nieuw lid 

oudergeleding. 

Henk 26-3  

11 29-1 Aanscherpen luizenprotocol Henk 26-3  

12 26-3 Henk zoekt uit hoe het zit met 

vergoeding BHV 

Henk Mei 2025  
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Afgehandeld 2024-2025 

 

Actie datum Omschrijving Wie deadline gedaan 

1 2-10 Scholing MR akkoord: wachten op extra 
ouder oudergeleding. Henk vraagt na bij 

andere school (Renske) of behoefte is om 

scholing samen te doen 

Henk 31-12 ⱱ 

2 27-11 Ouders worden geïnformeerd over het 
anders vormgeven van vormingsonderwijs 

en de plaats bij burgerschap e/o 

wereldoriëntatie in het 

onderwijsprogramma. 

Henk Wanneer 
de 

aanpassing 

is gedaan. 

ⱱ 

2 2-10 Jaarverslag MR: aanpassingen zijn gedaan. 

Op de website van OBS Akkrum 

Henk 27-11 ⱱ 

3 2-10 Schooljaarverslag: aanpassingen worden 

gedaan en rondgestuurd voor de volgende 
vergadering 

Henk 20-11 ⱱ 

4 2-10 MR wervingsbrief versturen & cadeau dank 

Wouter (Gerda overhandigd) 

Henk 

Gerda 

27-11 ⱱ 

5 2-10 Groep 6 vorig jaar => nu groep 7, 
evaluatie en brief versturen aan ouders. 

Ouders hebben mogelijkheid aan te geven 

of er behoefte is aan extra gesprek 

ouderavond of met Henk 

Henk 27-11 ⱱ 

      

      

 

 


