AGENDA MR-vergadering

Aan:

Betreft:
Datum:

Tijd:
Plaats:

Agenda

Gerda Jol ('22) Petra Bruggenkamp (*24)
Hilde Oosterwoud ('23) Renske Boonstra (*23)
Gerben van den Berg ('24) Lydia de Jong ('22)

Henk Hooiveld

Agenda MR-vergadering OBS Akkrum
Woensdag 21-05-2025

19.45 uur

OBS Akkrum

Nr.

Onderwerp

1

Opening

Iedereen is aanwezig

Vaststellen agenda:

Notulen/actlepunten 26-3-2025 zijn gestuurd (zie ook bijlage)

Nog openstaande punten bespreken
Henk plaatst nogmaals een oproep in de nieuwsbrief om een nieuwe ouder te vragen
voor de MR.

Thema-avond over KWINK is op 25 juni.

BHV vergoeding is oude regeling. Alleen de mensen die in de oude regeling een
vergoeding kregen, krijgen dat nu nog. Nieuwe BHV'ers niet.

Ingekomen stukken, zie bijlagen:

Mail ouder inzake telefoonbeleid

We hebben een gedragscode voor ICT. Aan het begin van het schooljaar wordt de
gedragscode met de leerlingen doorgenomen. In die gedragscode staat ook dat we
de telefoon op school niet gebruiken en niet zien, tenzij de juf/meester je er een
opdracht mee laat doen (dit gebeurt zelden). Als de iPad thuis gebruikt wordt, gaat
er ook een overeenkomst mee naar huis die getekend moet worden door de ouders.
Het ouderinitiatief kan alleen maar ondersteund worden. Een flyer uitdelen is wat
Henk betreft prima.

De flyer is bedoeld om ouders het pact te laten tekenen op de website en zo bewust
te maken dat er meer ouders zijn die tegen telefoongebruik zijn op jonge leeftijd.
De ICT-gedragscode wordt aangevuld met smartwatch e.d.

Mededelingen directie (Henk): via Henk meegestuurd bij de agenda

Hoe denkt oudergeleding over de vraag van Henk dat een kind voor het derde jaar
op rij dezelfde leerkracht heeft (al is het maar voor één dag). Oudergeleding ziet
geen bezwaren. Juist ook voordelen als doorgaande lijn. Het is geen fulltime
leerkracht, dus er staat nog een andere leerkracht naast.

Ouderenquéte:

Henk vraagt zich af hoe we punt 10 zouden kunnen verbeteren. Je zou via Forms
extra vragen kunnen stellen hierover. Oudergeleding zou mee willen denken over de
vragen die gesteld kunnen worden. Gaan we doen als er geen reactie komt op de
vraag in de nieuwsbrief.

Punt 7 over de extra uitdaging voor kinderen, is al in ontwikkeling. We denken dat
we onder andere met Blink de kinderen in de toekomst extra uitdaging kunnen
bieden.

Henk gaat vragen bij andere scholen of zijn op dezelfde punten de laagste score
hebben als onze school.

IR = Instemmingrecht, AR = Adviesrecht, toevoeging P = Personeel, O = Ouders
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- Oudergeleding vraagt zich af wie het onderhoud van de tuin gaat doen. Harm doet
het klein onderhoud. Voor de grote klussen wordt iemand anders gevraagd.
- Schaduwdoeken is nog niet gelukt, omdat er in de bodem allemaal puin ligt. Wordt
vervolgd.
- Oudergeleding geeft aan dat ze het positief vinden dat er zonnebrandcréme
gesmeerd wordt bij zonnig weer.
Mededelingen Personeelsgeleding:
Mededelingen Oudergeleding:
6 Personeelsbeleid (IRP)/formatie (IRP)/organisatie (AR)/taakbeleid (IRP)
7 Financién/begroting (AR)/ouderbijdrage (IRO)
8 Schoolplan (IR)/jaarplan GWBW+ (IR)/schoolgids (IR)
9 MR verkiezingen/jaarverslag/scholing/GMR
- GMR-terugkoppeling: geen vergadering
- Oudergeleding: ChatGPT
Op de iPad van de kinderen van groep 8 staat de app ChatGPT en is bij een aantal
lessen gebruikt. Hoe wordt hiermee gewerkt? Leerkrachten moeten zich bewust zijn
van de nadelen en risico’s van Al. Foto’s uploaden en andere informatie invoeren
heeft bij ChatGPT zeker risico’s.
Ambion is bezig met onderzoeken wat er in de toekomst gebruikt gaat worden. Er
wordt bekeken welke de veiligste is. Het maken van werkstukken is in de loop van
de jaren al aangepast aan de digitale wereld. Je wilt kinderen meegeven dat Al erbij
gaat horen en dat ze altijd een kritische houding moeten hebben tegenover Al.
Als er iets structureels door Ambion afgesproken wordt, zal er ook beleid komen.
Oudergeleding vraagt zich af of ChatGPT van de iPad afgehaald kan worden. Henk
overlegt met leerkrachten groep 8 of de app nog gebruikt gaat worden voor
opdrachten.
Ouder neemt het punt ‘beleid op AI binnen Ambion’ mee naar de GMR.
Henk bespreekt ditzelfde punt met de directeuren.
- MR verkiezingen: Lydia & Gerda
Lydia zet in de interne mededeling de vraag of er een teamlid is die in de MR wil. Lydia
wil nog wel verder, maar maakt plaats als er iemand anders wil.
10 Overig:
11 Punten voor de rondvraag:
12 Sluiting door de voorzitter

Te tekenen stukken 2024-2025

IR = Instemmingrecht, AR = Adviesrecht, toevoeging P = Personeel, O = Ouders
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AGENDA MR-vergadering

Nr. Datum | Omschrijving Soort recht Akkoord door gedaan
1 27-11 | Schooljaarverslag 2023-2024 Instemmingsrecht | Gehele MR 27-11
(aanvullingen geleverd)
2 29-1 Schoolgids 24-25 Instemmingsrecht | Gehele MR 29-1
3 29-1 Materiaalbegroting 24-25 Adviesrecht Gehele MR 29-1
4 26-3 Nw huishoudelijk reglement Mr Instemmingsrecht | Gehele MR 26-3
Volgende datum vergadering: 21-5-2025
Actielijst 2024-2025
Actie | datum | Omschrijving actielijst 2024-2025 Wie deadline gedaan
10 29-1 Termijn Gerda loopt af, communiceren in | Henk 26-3
nieuwsbrief en verkiezing nieuw lid
oudergeleding.
12 26-3 Bijeenkomst MR start nieuwe schooljaar MR Start 2025-
om ambities voor nieuwe schooljaar vast 2026
te stellen
13 263 Fhemaavond-ouders—gehele- OBS Henk 21-5
14 263 BH\-vergoeding-personeelsgeleding Henk 21-5
wordtuitgezoeht

IR = Instemmingrecht, AR = Adviesrecht, toevoeging P = Personeel, O = Ouders
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Afgehandeld 2024-2025

Actie | datum | Omschrijving Wie | deadline gedaan

1 2-10 Scholing MR akkoord: wachten op extra Henk 31-12 v
ouder oudergeleding. Henk vraagt na bij
andere school (Renske) of behoefte is om
scholing samen te doen

2 27-11 | Ouders worden geinformeerd over het Henk Wanneer \%
anders vormgeven van vormingsonderwijs de
en de plaats bij burgerschap e/o aanpassing
wereldoriéntatie in het is gedaan.
onderwijsprogramma.

2 2-10 Jaarverslag MR: aanpassingen zijn gedaan. | Henk 27-11 %
Op de website van OBS Akkrum

3 2-10 Schooljaarverslag: aanpassingen worden Henk 20-11 \%
gedaan en rondgestuurd voor de volgende
vergadering

4 2-10 MR wervingsbrief versturen & cadeau dank | Henk 27-11 v
Wouter (Gerda overhandigd) Gerda

5 2-10 Groep 6 vorig jaar => nu groep 7, Henk 27-11 \%
evaluatie en brief versturen aan ouders.
Ouders hebben mogelijkheid aan te geven
of er behoefte is aan extra gesprek
ouderavond of met Henk

6 29-1 OV jaarverslag: vragen aan voorzitter, zie Gerda 26-3 v
terugkoppeling

7 29-1 MR cursus: MR effectief di 25 februari Allen 25-2 %
19.00-21.30 uur OBS Akkrum met It
Butenplak, zie vervolg

8 29-1 Aanpassing huishoudelijk reglement MR Hilde 17-2 \%

9 29-1 Oudergeleding stelt zich voor in de Oudergeleding 26-3 %
nieuwsbrief

11 29-1 Aanscherpen luizenprotocol Henk 26-3 v

IR = Instemmingrecht, AR = Adviesrecht, toevoeging P = Personeel, O = Ouders




